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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK

SUNUS



Okulumuz Birol Durasi Anadolu Lisesi Cide'mizin en giizel ve en basarili okuludur.
Insallah Kastamonu ilimizin ve hatta iilkemizin de en basarili okullar1 arasinda yer alacaktr.
Oncelikle hayrsever is insani Birol DURASI beyefendiye, ilcemize bdyle bir okul
kazandirdigi icin camiamiz ve Cide halki adma siikkranlarimi sunuyorum. Sevgili
ogrencilerime ve ¢ok degerli velilerime sdylemeliyim ki tilkemizin bir¢ok ilinde gorev yapmis
ancak Ogrencilik yillarmin ¢ogunu bu glizel memleketimiz Cide’de gegirmis bir egitimei
olarak sizin hissiyatiniz benim hissiyatim; sizin hayalleriniz benim hayallerimdir.

Bir egitim yoneticisi olarak sunu soyleyebilirim ki Cide'nin diiniinii ve bugiiniinii cok
1yi bilen biriyim ve yarmin hayalini kurarken bu gergekleri goz ardi etmeyecegim. Mevcut
sartlar ve imkanlar dahilinde ve hatta sartlar1 da zorlayarak elimizden gelenin fazlasmi
yapmaya hazirim. Yeter ki siz velilerimiz ve genglerimiz, 6grencilerimiz yanimizda olsun.

Egitimde ve yonetimde meydana gelen paradigma degisikliklerine ragmen egitim ara¢
gerecleri , yontem ve teknikleri degismesine ragmen insani ahlaki ve vicdani degerlerimiz hep
ayn1 kalmaktadir. Iyi ve kotii kavramlarmm anlami hi¢ degismiyor. Iyiler ve kétiiler hep var
olmaya devam ediyor. Sevgili babalarimiz kiz evlatlarimzi ¢ok sevin. Oyle sevin ki sizden
alamadig1 sevgiyi, ilgiyi ve sefkati bagskasinda aramasin. Degerli anneler ogullarinizi sevgi,
sefkat ve merhametle yetistirin ki hayatina giren kadma sizden aldiklariyla muamelede
bulunsun. Bunu sdylerken fazlasini yapanlarin da oldugunu biliyorum. Tam da sorun bu iste.
Fazla da degil eksik de degil. Her sey kararinca olmali. Unutulmamali ki egitimin ¢ok biiytik
bir kismi ailede basliyor. Sizlerin attig1 temel saglam olursa iizerine insa edecegimiz bir bina
saglam olabilir. Uziilerek sdylemeliyim ki ayn1 okul, ayn1 egitim materyalleri, ayn1 6gretmen
ancak farkli sonuglar dogurabiliyor.. Ayni smniftan bir kaymakam, bir doktor veya saygimn bir
meslek grubuna ait bir O68renci yetisirken ayni sartlarda okuyup da maalesef hayata
atilamayan kisiler de ¢ikabiliyor. Hatta toplumun bag belas1 bir su¢ sebekesi de maalesef bu
iilkenin okullarinda egitim goriiyor. Burada sonucglar1 degistirecek olan siz  degerli
ailelerimizin farkidir. Cocugunun ilgi ve isteklerine her anlamda cevap veren bir anne baba;
yiirekli ve iyi bir 6gretmendir. Biz okul olarak tiim kadromuzla bunu yapmaya haziriz. Yeter
ki siz degerli velilerimiz bizim yanimizda olsun, yeter ki 6nlimiize ¢ikabilecek engellerde bir
ve beraber olalim. Unutmayalim ki en zor is cehaletle savasmaktir.

Okulumuzun 6niimiizdeki 4 yillik siiregte yol haritas: niteligindeki bu stratejik planin
uygulanabilmesi dilegiyle tiim egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunan paydaslarimiza
basarilar dilerim.
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« GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere Skisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvan Adi1 Soyad1 Unvam
Kadir ARMAN Okul Miidiirti Arzu ERDOGAN Miidiir Yardimcisi
Sengiil YILMAZ Miidiir Yardimcisi Tuncay ASIK Ogretmen
Metin SAHIN Ogretmen Hilal Z. SAYGIN Ogretmen

Okul Aile Birligi "
Arzu HIZAR - Anelya YILMAZ Ogretmen

OAB Yonetim Kurulu | Giilcan .
Aysun HIZAR Uyesi BARTINLIOGLU | !

Ertac ISIK Veli
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. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma
takvimi kapsaminda ilk asamada kanun ve yonetmeliklerde degisiklik veya gilincellemelerin
olup olmadig1 gozden gecirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut durum durumu
nasil etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler
basliklar halinde belirlendi. 12.Kalkinma Plani incelenerek &zellikle *3.3.Nitelikli Insan,
Gicli Aile, Saglikli Toplum” baslig1 altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 1s1k tutan
ifadelerden yararlanilmistir. Ardindan durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

« DURUM ANALIZi

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek i¢in hazirlanan “Durum Analizi”
bolimiinde gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi i¢in dncelikle,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik
oldugunu, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin de
degerlendirilmesi bu boliimde yer almaktadir. Boylece okulumuzun kendisini ve g¢evresini
daha iyi tanimasimi, bu sayede de stratejik planin daha gergek¢i ve uygulanabilir olmasini
saglamigtir. Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tanitimina, okul kiinyesi ve temel
istatistiklerine, paydas analizine, paydas goriislerine ve okulumuzun Giligli-Zay1f Yonleri ile

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

. Kurumsal Tarihge

Bu boliimde Kurumumuzun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu,
bugiline kadar gecirdigi kritik asamalar, dnemli yapisal doniisiimler analitik bir bakis acisiyla
degerlendirilmistir.



Is adami Birol DURASI tarafindan yapimima baslanan okul binasmin temeli 25.03.2011
tarihinde atilmig olup, bina 07.08.2013 tarihinde bitirilmistir. Okulumuz "Birol Durasi Anadolu Lisesi"
adiyla 2013-2014 yilinda egitim-6gretime ac¢ilmig olup okulda 12 derslik, 20 pansiyon odasi
mevcuttur. 54 kiz 6grenciden olusan kiz pansiyonunu 144 yatili 6grenci kapasitesine sahiptir.
Okulumuzun toplam 6grenci sayis1 220dir.

. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019 - 2023 Stratejik Plan1 1518inda yasal mevzuat cercevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmuistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu stratejik amag¢ ig¢in 3 Stratejik hedef

belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve ogretimde
kalitenin artirilmas: baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik bagari, smav
kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu amag

icin 2 Stratejik hedef belirlenmistir.



3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢cin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi1
olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 4

Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019 - 2023 Stratejik planim1 degerlendirme
toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir.  Bu toplantilar neticesinde

okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastigi goriilmiistiir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasit okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamig oldu. Yeni

donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanim1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
ylkiimliilikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin tespiti
yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yilikleyen yasal yiikiimliilikler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agsamada okulumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve

misyonunun olusturulmasina katki saglamstir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve
Devletin egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler

incelenmis ve bu gercevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar

gdzden gegirilmistir.

Ayrica 222 sayil Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak

gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve



ilkogretim kurumlarmin goérev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal

sorumluluklar1 agagidaki gibi listelenmistir:
* Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.
« Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar i¢in gerekli tedbiri

almak.
+ Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.
« Haftalik ders programi yapmak.
«  Ogrencileri bir iist §grenime hazirlamak.

« Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler

diizenlemek.
« Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.
* Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.
 Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasmi saglamak.
s saghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

» Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢cinde saghkli, giivenli ve verimli

bir egitim 6gretim donemi olusturmak.
* DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazigsmalarin takibini saglamak.

* Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her

Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iligskilendirmek.
«  Ogrenci izinlerini, devamsizliklarmni e-okul sistemine islemek.
* Se¢meli ders iglemlerini yliriitmek
+ Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek
*  Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiikiimliiliikler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.



. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim ydnetimi konularinda
tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmig, egitimin
gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaglarmin neler olacagi tespit edilmeye
calisilmistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler

dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.
1) 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: ile Faaliyet

Raporlarmna Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik

6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi Bﬁliin:;igllgferans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve 9.Madde SO IR, Sl

Kontrol Kanunu 41.Madde [Pt Iz i Performar}s
Programi, Hazirlama, Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmas1

YoOnetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii 2023 - 2028 Stratejik Planm

Stratejik Planlar Ve Performans Hazirlama Takvimi




Programlari Ile Faaliyet Raporlarma
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi

2024 - 2028 Stratejik Plan1

Timi Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet

Raporu Hakkinda Y 6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Tiimii hedeflerin gerceklesme
durumlarmin tespiti, raporlanmasi

Kastamonu i1 MEM 2024 - 2028

Stratejik Plani

Timi

. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna ¢aligma usullerine ve is siireglerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Smif gegme, Smav

faaliyetleri hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,
el Veli rehberligi, Orenci rehberligi, Ofretmen rehberligi
faaliyetleri ’ ’
Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Sosyal faaliyetler Ogrenfi Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri
araciligiyla katilim.
Piknik, kermes, sinema etkinlikleri
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlar: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
Sportif faaliyetler branglarinda takimlar.

Spor Turnuvalan ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atdlyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarm aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 Rehberlik
o psps s Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi
Okul aile birligi . A - .
. . Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde
faaliyetleri

bulunma




Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart
Osrencilere véonelik Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
eI y Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi
faaliyetler
Yarigsmalar1
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atdlye Calismalari, El
Sanatlar1.
Olcme
degerlendirme Smav isleri
faaliyetleri
Ogrenme
ortamlarina yonelik | Gezi, gozlem, deney
faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler | Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir ~ Ogretmenlerimiz,  dgrencilerimiz, okul idaresi (miidiir, —miidiir
yardimcisi/yardimeilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizi
olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglari vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaglarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine

ve kaynaklara gore asagidaki tablolar1 olusturduk.

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Birol Durasi Anadolu Lisesi Miidiirii Cide Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birol Duras1 Anadolu Lisesi Ogretmenleri Birol Durast Anadolu Lisesi Ogrencileri
Birol Durasi Anadolu Lisesi Memuru Birol Durasi Anadolu Lisesi Velileri
Birol Durasi Anadolu Lisesi Yardimci1 Hizmetlileri Cide Belediyesi
Birol Durasi Anadolu Lisesi Okul-Aile Birligi Cide Toplum Sagligi Merkezi
Nasuh Mahallesi Muhtarlig1

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin smiflandirmasinin ardindan paydaglarin

onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.



Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
- : Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
ic DIS | HIZMET am 57 LOoK 4 :
PAYDASLAR |5 \vpas | paypas| ALAN NEDEN 2", "Hig 1 Sonug
PAYDAS -
1,2,3 Izle 1,23
4,5 Bilgilendir Gozet
4,5
Birlikte
Calig
Amaglarimiza
ilge Milli giﬁg{aﬁn i Bilgilendir,
Egitim X osteR e s 5 5 Birlikte
Miidiirliisii birligi I¢inde I
ucuriugu Olmamiz sals
Gereken Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X Dolayli Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calis
Amaglarimiza
Ulasmada
. R Bilgilendir,
Okul Aile X x | Destek loinls 4 4 Birlikte
Birligi birligi Icinde I
Olmamiz gals
Gereken Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolgs . 5 5 Birlikte
sebebimiz
Calis
Amaglarimiza
Ul d .
Dezi::f ain I [zle,
Cide Belediyesi X X osiox ein 7 2 4 Birlikte
birligi Iginde Cal
Olmamiz ahs
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ul d .
Cide Toplum Dezi:ltai ain i Ize,
Sagh@ X X osiex en 79 2 4 Birlikte
Merkezi birligi Iginde I
eriea Olmamiz Cals
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Mabhalle Destek I¢in Is . .
Muhtan X X birligi I¢inde ! 2 Izle, Gozet
Olmamiz
Gereken Kurum
Bilgilendir,
BDAL Miidiirii X 5 5 Birlikte
Yonetim galis
Islerinin




Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

yiiriitiilmesi
i Bilgilendir,
BDAL ) X Egitim-Ogretim 5 5 Birlikte
Ogretmenleri Faaliyetlerinin cahs
yiiriitiilmesi
BDAL Bilgilendir,
X Biiro islerini 5 5 Birlikte
Memuru tiro Islerinin I
Yiiriitiilmesi sans
BDAL Okulun temizlik Bilgilendir,
Yardimel X \sinma vb. 5 5 Birlikte
Hizmetlileri ;$lerinin calis
yiiriitiilmesi
. OKkul I¢i Analiz
. Okul Bilgileri

iLi : KASTAMONU

ILCESI : MERKEZ

KASABA MAH.
BAYRAM ASLAN SK.
BIROL DURASI Codrafi
Adres ANADOLU LISESI 8 https://cidebdal.meb.k12.tr/tema/harita.php
BLOK NO 9 iC KAp| | Konum
NO 1 CIDE /
KASTAMONU
Telefon | 0366 6866128 ks 03662222215
umarasi:
Xg:::? 751815@meb.k12.tr X‘;‘;:i?yfas‘ https://cidebdal.meb.k12.tr/
Kurum 751815 Ogretim sekli | Tam Giin



https://cidebdal.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:751815@meb.k12.tr
https://cidebdal.meb.k12.tr/

Kodu |
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam 5
07.08.2013 Calisan Sayisi
08 . Kiz 137 O Bayan 8
gorenel [Erkek 83 | goretmen  [Erkek 12
y Toplam _ 220 |0 Toplam 20
]S):;‘lssl:k Basina Diisen Ogrenci 20 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
82;‘::::3;;?::“3 Diisen 11 | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist
| Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
Tablo 8. Ogrenci Sayilar
SINIF Erkek | Kiz TOPLAM
9/A 14 16 30
9/B 11 17 28
10/A 8 15 23
10/B 11 11 22
11/SAY 3 6 9
11/EA 9 11 20
11/SOZ 2 13 15
12/SAY 6 9 15
12/EA 10 15 25
12/SOZ 7 14 21
12/DIL 2 10 12
TorLAM [TSSTITSTIT200T|
GENEL TOPLAM:220
Tablo 9. Akademik Basan Bilgileri
UNIVERSITE YERLESME DURUMU
Smav Puani ile Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi 30
Smav Puani ile Universiteye Yerlesen Ogrenci Orani %18
9-10-11-12.smmf Ortalamas ile Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayist 140
9-10-11-12.simf Ortalamasi ile Universiteye Yerlesen Ogrenci Orani %82
Tablo 10. Okul Binasina iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Say1 / m? Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagcli Saha X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Kiitiiphane X
Sube Sayisi 11 Fen Labaratuvari X
Idari Odalarm Sayist 5 Bilgisayar X




Labaratuvari

Ogretmenler Odas1 Is Atdlyesi X
Okul Yemekhane Pansiyon X
Kantin

. Insan Kaynaklan

Tablo 11. Insan Kaynaklan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 0 1
Miidiir yardimcisi 0 2 2
Brans Ogretmeni 13 8 21
Rehber Personel 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 6 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
GENEL TOPLAM 16 16 32

Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak
Miidiir Bas Yardimcisi Ders programlari, KBS islemleri, Mys islemleri
Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarmi yapmak,
Miidiir Yardimets: égren_ci devamsmhl;lqn, s1naY1ar1n planlanmagl, e—okgl isleml_eri,
kayzit iglemleri, nakil islmeleri, kantin denetimi, HYS islemleri,
DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. gorevleri
Ogretmenler lsgjttim 6gretin_1 hizmet_le{i: veli 'topla.l.ntl.larl, not girigleri, 6lgme
egerlendirme islemleri, 6grenci kuliip iglemleri
Yonetim Isleri ve Biiro DYS iglemleri, Kademe,terfi islemleri, Faturalarin girigi
Memuru
Yardimc1 Hizmetler Personeli | Okulun temizlik igleri.
Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri -2(-)24 Yih Itibariyle
Kisi sayisi %
1-4Yi1l 2 8
5-7Y1 4 16
7-9 Yl 4 16
10 ve iizeri 14 58

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Kadin | | Erkek
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Tablo 15. Branslara Gore Ogretmen Sayilari

Bransi

Kadin

Erkek Toplam

Tiirkce

(8]
=

Matematik
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Not: Miidiir ve Miidiir yardimcilar: branglarindaki sayilara eklenmistir.

Tablo 16. Okul rehberlik Hizmetleri

Mecvut Kapasite

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Damsmanhk Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile
Tlgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayisi




.. Ihtiya
Psikolo Gorev Duy)l,llgl
jik | eapan |, Goriis | 5. | ) ] Velile
J Psikolo |1 * | Ogre | Ogretm | Veli | Ogretmenl | Ogrencil
Danism | .. Psikolo [ me . re
jik .. nci en Say1 ere ere ..
an Danism Jik Odasi Sayisi | Sayis1 | s1 Yonelik | yonelik yonel
Norm Danism | Sayisi ik
Sayisi gg . an
y1st Sayisi
1 1 0 1 220 21 440 2 10 2
. Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu
Arac - Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 4 5 7 2
Akilh Tahta 15 15 15 0
Telefon (Kurum telefonu) 4 4 4 0
Giivenlik Kamerasi 16 16 16 0
Fotokopi Makinasi 4 4 3 1
Dijital Pano 0 0 0 1
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi |ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma X
Odasi
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Mali Kaynaklar
Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 40000 50000 55000 60000 65000
Kira Gelirleri 13000 15000 17000 18000 20000
Dis Kaynak/Projeler 0 10000 12000 15000 17000
TOPLAM 53000 75000 84000 93000 102000




Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Oknl/kurum binasi ve tesisatlanyla ilgili ber tirla kicik onanm; makine,
bilgisayar, yazica vb. bakim giderlen

Sosyal sportif kiiltiirel faaliyetler |Etkinlikler ile 1lgih giderler

Temizhik Okul temiz]ifi ve hijyeni i¢in alman mal ve malzemeler ile ilgili giderler

Egitim ve Ojretim siirecinde knllamlan kagit, kalem, dosya, zimba,

Kirtasiye delgec, miirekkep vb. giderleri

Donattm Malzemesi Yazica, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb giderler

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarim 40.000 55000 86000
?;);ﬁ;:; tsll;;’”‘f kiltiirel 15000 25250 35000
Temizlik 125500 7335000 | 182250 55000 | 325000 5600
Kirtasiye 23500 32000 50000
Donatim Malzemesi 12000 18000 72500

. Cevre Analizi (PESTLE)




Okulumuzun ekosistemi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespiti bu bolimde yapilmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu bolimde elde

edilen veriler “Gliglii ve Zayif Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin

zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki oOrtiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, bulasic1 hastaliklar, kene vakalar1 vb.)




. GZFT Analizi (Gii¢lii ve Zayif Yoneler — Firsatlar ve Tehditler)

Tablo 23. GZFT Analiz Tablosu

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere onem
verilmesi

2. Ogrenci giivenligine dnem verilmesi

3. Disiplin sorunlarmin az yasanmasi

4. Yerel ve ulusal diizeydeki ¢esitli
yarigmalara katilimda istekli olma

5. Okul veli 1s birliginin kuvvetli olmast

6. Ogretmen ve personel sayismin yeterli
olmasi

7. Okulun dinamik bir egitim ve idari
kadroya sahip olmas1

8. Ogretmenler ve okul idaresinin anlayish ve
ilgili tutumlar1

9. Ogretmenler ve okul idaresinin yenilige ve
iletisime agik olmasi

10. Rehberlik servisinin verimli caligmalari
11. Okulda giivenlige 6nem verilmesi

12. Teknolojik gelismelerin egitim siirecinde
kullanimi1 yoniindeki ¢alismalar

13. Sportif anlamda yerel, ulusal, uluslararasi
basarilarin elde edilmis olmasi

14. Konumu nedeniyle giivenlik sorunlarmin
daha az yaganmasi

15. Ders disinda agilan sosyal, sportif ve
akademik kurslarin olmas1

16. Okulun ¢evre ile etkili iletisimi

17. Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta
olmasi

18. yi bir okul imajina sahip olunmasi

19. Temizlik ve hijyene 6nem verilmesi

20. Kurum kiiltiiriiniin olmasi

21. Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis
ve Onerilerinin dikkate alinmasi

22. Destek egitim odasinin bulunmasi

23. Olumlu bir okul ikliminin olmasi

1. Spor salonunun olmamast

2. Okul giriginde trafik yogunlugu yasanmasi
3. Arag park alan1 bulunmamasi

4. Okul kantininde olusan kalabalik

5. Kantinin okul binas1 i¢inde olmasi
nedeniyle kokularm okula yayilmasi

6. Okulun ilge merkezine uzak olmasi
olmamasi

7. Okul ¢evresinde fabrika olmasi

8. Okulun apartmanlar arasinda kalmasi

9. Okulun konferans salonunun olmamasi
10.0kul bahgesinin 6grenci sayisina gore
kiiciik olmasi

11. Okul koridorlarmin okul standartlarina
gore dar olmasi

12. Siniflarin standart bir
biiytikliige(metrekare olarak) sahip olmamasi
13. Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

14. Fen Laboratuvarinin olmamasi

Firsatlar

Tehditler

1. Okula ulagim imkanlarinin genis olmasi

2. Ogrencilerin bilgiye kolayca
ulasabilmeleri

3. Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi

4. Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 vizyonu
kapsaminda yaptig1 caligmalar

5. Ilimizde iiniversitenin bulunmasi

1. Yandaki ortaokul binasiin yakinligi ve
bahgelerinin bitisik olmasi1

2. Okul yolunun 6grenci giivenligi i¢in tehlike
arz etmesi

3. Toplumda sayis1 artmakta olan boliinmiis
aileler

4. Ogrenci iizerinde olusan akademik basari
baskis1




6. Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarna
uygun gerceklestirilen degisimler

7. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

8. Toplumda artan cevre bilinci

9. Egitime erigimin artmasi

10. Ozel egitimi destekleyen politikalar

11. Egitime ayrilan kamusal kaynaklarina
artmasi

12. Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec
ve teknolojik ekipmanlarm ucuzlamasi
dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulagimin
yayginlagmasi

15. Ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel
mirasa sahip olmasi

16. Egitimde teknoloji kullaniminin
artirilmasina yonelik

biiyiik 6lcekli (EBA vb.) ve Ust politika
belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak
yer almasi

17. Okul Aile Birliginin gelir getirici
faaliyetler yapabilmesi

18. Tirkiye Yiizyili ifadesini toplumda yer
bulmus olmasi

5. Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
nedeniyle iletisimin bozulmast

6. Yonetici, 0gretmen ve diger egitim
calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin verimsiz olmasi

7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler
vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

8. Teknolojinin olumsuz kullanima miisait
olmast

9. Tiirkge ’deki bozulma ve yabancilasma
10. Okullarin bagimsiz biitgeye sahip
olmamast

11. Etkili bir 6diillendirme mekanizmasinin
olmayist

12. Egitime smav odakli yaklagim ve sinav
kaygist

13. Zararh aligkanliklarin yayginlagsma
egiliminde olmasi

14. Okulun konumu nedeniyle ¢evresel
tehditlere acik olmasi

15. Ogrencilerin olay ve durumlara kars1
duyarsiz olmasi

. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit

yapilmasini ve ihtiyacglar1 belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin

etraflica bilinmesini saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek

cok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda 6niine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve

egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken

tehditlerin de nasil absorbe edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda

tespit ve ihtiyaglar tablosu olugturulmustur.

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmin diisiik olmasi

Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi




Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast.

Okul binasinin egitim dgretim i¢in yetersiz kalmasina ¢éziim getirilememesi

Ogrenci beslenmelerinin 6grenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli
tedbirlerin alinamamasi

TYT-AYT siireci konusundaki veli ve 6grenci bilicinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Okulumuzun hitap ettigi cevre dikkate alinarak iki yan yana bulunan 3 okulun yararlanacagi
bir spor salonu yapilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve
farkindalik programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin cok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden
tasarlanmasi ve yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin
fark edilmesinin saglanmasi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistr.

. Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikarak Atatiirk¢ii diigiince sistemini davranig haline getirmis,
cagdas, demokratik, lider 6zelliklerine sahip, gelisime acik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri
gelismis, problem ¢ozme becerisine sahip, liretken, yaratici, Ozgiivenli, girisimci, etik degerleri
Ozlimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu, basarili ve okudugu okula baglilik
duygusu gelismis bireyler yetistirmektir.

. Vizyon



Yasam boyu siirdiirecegi bir beceri olarak Ogrenmeyi davranis haline getirebilen,
ogrendiklerini glinliik yagamina da aktararak toplum yararina sunmak i¢in ¢aba harcayan, 6zgiivenini
kazanmis ve Ozsaygisi yiiksek, teknolojinin insanlifa hizmet veren bir ara¢ oldugu bilincine sahip,
arastrma ve gelistirmeyi hedef haline getiren, 6zgiir diislinceye Onem veren, bolgemizde lider,
tilkemizdeki teknolojik gelismelere onderlik edebilecek, kisilikli, ahlaki degerlere sahip, girisimci
bireyler yetistirmek; bilgi ¢aginda ve gelecegin Tiirkiye sinde etkin rol alan, siirekli geligsen, yenilikei,
oncii ve 6rnek bir kurum olmaktir.

. Temel Degerlerimiz

*  Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagllik
+ Insan Haklarina Saygi

*  Toplumsal Degerlere Saygi
*  Giivenilirlik

» Esitlik

*  Cagdashk

+  Katilimeilik

*  Hizl ve Nitelikli Hizmet

* Paylasim

» Etkinlik

*  Verimlilik

*  Ulasilabilirlik

+  Insan Odaklilik

»  Siirekli Gelisim

Onciiliik

 Isbirligine Agiklik

» Kiiltiirel degerleri 6ziimsemek

» Bireysel gelismeyi desteklemek

* Nitelikli egitim

» Katilimc1 yonetim

»  Sirekli gelisim

*  Okul i¢i ve dis1 etkili iletisim

» Hakkaniyet ve esitlik

» Diiriistliik ve seffaflik

*  Takim ¢aligmas1 odakl

* Ben yerine biz felsefesini benimseme

« AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve
STRATEJILER

. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 1 Ogrencilerin egitim 63retime etkin katthmlariyla donanimh olarak bir iist




ogrenime gecisi saglanacaktir

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda 12.smiflardan
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

%30 %065 P72 | %75 | %78 | %82 | %85

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

%30 %50 %60 | %70 | %73 | %75 | %78

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%20 %4 %4 %3 | %2 %1 0

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%20 %7 %5 %6 | %4 %3 %02

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Zumreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Simiflarin kalabalik olusu,

Ogrencilerin not almama ve ddev yapmama yoniindeki
egilimi,

Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu

Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi
yiikselmektedir.

20 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin notlari, 20
giin ve lizeri gelmeyenlere gore yiiksektir.

Test ¢cozme alisgkanlig1 olan 6grencilerde akademik basari
artig gostermektedir.

Ihtiyaclar

DYK'larm 6nemi konsunda 6grenci ve velilere gerekli
aciklama yapilarak bagvuru yapilmasi saglanmali.
Kogluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir
uygulama ylriitiilmeli.




| Ogrencilerin yazarak not almasi saglanmal.

TEMA |EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2 (“)grencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
(“)grencilerin akademik basarilaryla birlikte tasarim ve girisimcilik
Hedef 2.1 - . . o der e b o o e .
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | hedefe | Baslangic| 0,0 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yil %30 49,25 55 57 60 62 65
sonu puant ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yi1l sonu %30 53 60 62 65 68 70
puani ortalamasi
PG 2.1.3'Ogren01 basina %20 3 10 12 14 16 18
okunan kitap sayis1
PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda okulun
yiriittiigli/katilim sagladigi %20 4 4 5 6 7 3
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklerin
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Ulusal diizeydeki projelere katilim i¢in 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayisi.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelere katilim igin
O0gretmenlerde yeterli motivasyonun olmayisi.

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve
O0gretmenler i¢in yogun olusu ve projeler i¢in yeterli zaman
kalmamasi.

Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrenci kazanimlar1 denemelerle dlgiilecek ve
gerekli tedbirler alinacaktir.

S.2.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarigmalarda grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi
yiikselmektedir.

programli ders ¢aligma aligkanlig1 olan 6grencilerde
akademik bagari artig gostermektedir.




Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina
ve kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

DYK'larm 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli
aciklama yapilarak dgrencilerin yetistirme kurslarina
basvuru yapmalar1 saglanmal.

Okulda Kogluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir

Ihtiyaclar uygulama yiiriitiilmeli.
Denemelerin ¢iktilar1 sistemli bir sekilde takip edilerek
gerekli tedbirler alinmal.
Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
i¢sellestirilmesi saglanmali.

TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

foiire 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihhm oram artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Lcacte | Bastangie | o) | 5055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve

ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif %30 %30 %40 | %50 | %60 | %75 | %90

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orant

PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim

yilinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti %25 %5 %7 | %10 | %15 | %20 | %25

calismalarina katilan 6grenci

orani

PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlar: alt baghigindaen | %25 %02 %3 %5 %7 | %10 | %15

az bir faaliyete katilan 6grenci

orani

PG 2.2.4. Bir egitim ve dgretim

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarigma vb. %20 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40

etkinliklere katilan 6grenci

orant




Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Basar1 algisinin tamamen yazili siavlar ve not iizerinden
algilanmasmin 6grencilerin diger faaliyet katilim istegini
diistirmesi

Okulumuzun kalabalik olmasi nedeniyle okul bahce
oyunlarina miisait olmamasi

Ogrencilerin ders disinda birden fazla etkinlige katilmak
istememesi

Stratejiler

S.2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarm ¢ozlimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarida toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

S.2.2.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S.2.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

S.2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.

Tespitler

Basar1 algismin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve disi
faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 icin 6neminin bilinmesi
katilimi artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin
i¢sellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in motivasyon
saglanmasi gerekir

Projelere katilim gosteren 6gretmen, 6grencilerin
odiillendirilmesi gerekir

Okul ikliminin inovasyon sahibi bir yapiya biiriinmesi
saglanmalidir

TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulumuzun niteligini arttiracak cahismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

%100 1 2 3 4 4 4

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Maliyetlerin yliksek olmasi




Okulun fiziki imkanlarinin istenen degisiklige miisaade
etmemesi

S.3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphane, mescid,
oyun sahasi, 6gretmenler odasi vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

SRR idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.
Okulumuzda konferans salonuna ihtiyag vardr.
Ogretmenler odasi, gretmen sayisina gore yeterli degildir.
Tespitler Laboratuvar sinifi bulunmamaktadir.
Okulumuzda spor salonu yoktur.
Okulumuz ¢ok amagl salonu konferans salonuna
donistirtlmelidir.
Ihtiyaclar Ogretmenler odasimin 6gretmen sayisi ve yogunluga gore
yeniden tasarlanmalidir.
Laboratuvar sinifi olusturulmalidir.
TEMA |KURUMSAL KAPASITE
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amacg 3 . e .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 3.2 <1< .. cor e . s .
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Licdefe | Baslangie| 0,0 | 5055 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza %20 2 17 15 10 5 1
sayisi
PG .3.2.2. Afet ve acil durum %25 1 ) 3 3 4 4
tatbikat sayisi
PG 3.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
. . e . %25 30 90 100 | 150 | 200 | 250
verilen egitim alan d6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.4. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen %30 1 100 | 150 180 | 200 | 250
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel, Hemgire

Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi
Okul ¢evresinde sagliksiz gida satan yerlere 6grencilerin

Riskler ragbet etmesi
Kantinlerde Okul Gidas1 Logosu iiriinlerine ge¢ilememis
olmasi
S.3.2.1. Egitim ortamlar1 i saglig1 ve glivenligi yonergesine
Stratejiler uygun hale getirilecektir.

S.3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk




olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.3.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 90.000 TL
Afet Oncesi, esnas1 ve sonrast konusunda yeterli bilgi sahibi
. olmayan 6grenci, veli, gretmen sayisi ¢ok.
LEsRItey Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmaktadir.
Saglikli beslenme konusunun 6nemsenmemesi.
Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.
ihtiyaclar Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle
birlikte ¢calismalar yiirtitiilmelidir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
mac 3 . e .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.3 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | icaefe | Bastangic |y 1 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve dgretmen %20 20 20 21 22 23 24
say1s1
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci1 %20 ’ 3 3 3 3 3
personel sayis1
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici | 4, 10 12 | 14| 15| 16 | 17
egitime katilan 68retmen sayisi
PG 3.3.4. Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim %20 1 2 3 4 5 6
say1s1
PG 3.3.5. Yiiksek %20 1 2 3 3 4 4




lisans/Doktora egitimini
slirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler, Universiteler

Ogretmenlerin is yogunluga nedeniyle mesleki gelisim
egitimlerine katilim noktasinda isteksizlik olugmasi.
Riskler Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi.
Ogretmenlerin Yiiksek lisans/Doktora i¢in zamanlarmin
olmamasi/okul yogunlugunun zihin yorgunlugu olusturmasi

S.3.3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.3.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kurulusglarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile
ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.3.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitimlere katilimlar1 tesvik
edilecektir.

S.3.3.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S.3.3.5 Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar ve
etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler

Okulun fiziki yapisina gore kalabalik olusu 6gretmenin is
yogunlugunu artirmaktadir. Bu da mesleki ve kisisel gelisim
faaliyetleri i¢in isteksizlik olusturmaktadir.

Tespitler Egitim sistemi ve programlarmnin 6gretmen gelisimini
dolayli olarak engellemektedir.

Dijital i¢eriklerin etkilesimsiz olmasi beklenen verimden
uzaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda
motivasyonlarinin artirilmasi gerekmektedir.
Ihtiyaclar Hizmet ici egitimlerin etkilesimli olmas1 saglanmalidir.
OBA, e-devlet - cbiko gibi platformlarmn icerigine
Ogretmenler kurulunda yer verilmelidir.

TEMA |EGITIME ERIiSIM

Amac 4 Ogrencilerin firsat esitligi temelinde kaliteli egitime erisimleri saglanacak.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin hazirlanan egitim ortamlan ve
Hedef 4.1 o eels . cress =
programlari ile egitime erisimde firsat esitligi saglanacak.

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 4.1.3. Destek egitim
odasidan yararlanan 6grenci %50 1 1 2 2 2 2
sayi1s1




PG 4.1.2. Dest§k egitim i¢in %25 4 3 3 3 3 3
acilan ders saati sayis1

PS; 4.1.3. Deﬁt:ek egitim odasinda %25 5 4 4 4 4 4
egitim veren §gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Veli, Rehberlik Servisi,

Okulun fiziki imkanlarinin kisitli olmast

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenci sayisindaki artis.
Riskler Velilerin Destek egitimini 6zel ders gibi algilamasi ve ¢ok
sayida velinin ¢ocuklarina bu minvalde RAM'dan rapor
talep etmesi.

S.4.1.1 Destek Egitimde verimlilik i¢in teknolojik
materyaller alinarak 6grenme ortamlar1 hazirlanacaktir.
S.4.1.2 Ozel Egitim ile ilgili gretmenlerin hizmet igi
egitimlere katilimi tegvik edilecektir.

S.4.1.3 Ozel Egitimde Dijital igerikler konusunda
ogretmenlerimiz bilgilendirilecek

S.4.1.4 Rehberlik servisinin islevi konusunda 6grenci ve
velilere bilgi verilecek.

Stratejiler

Okulun fiziki sartlar1 Destek Egitim odasini yetersiz
kilmaktadir.

Tespitler Destek egitimden yararlanmasi gereken 6grencilerin
tedirginlikleri vardir.

Velilerin destek egitim konusunda yanlis algilar vardur.

Destek egitimi ¢in gerekli destegin Il MEM.den alinmasi
gerekmektedir.

Ogrenci, veli ve diiretmenlere Destek Egitim konsuunda
seminer yapilmalidir.

Destek egitim i¢in teknolojik materyallerden
yararlanilmalidir.

Ihtiyaclar

. izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidur.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olciilmesi ve sz konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. 2024 - 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde “Katilimeilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas

alimugtir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine o6zgii farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasmi zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve c¢iktilarinin insan olusu,
iirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin
fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin

egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara



alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasmim daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi

belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028 Stratejik Plam Izleme

ve Degerlendirme Modelinin gergevesinin semasi agagida yer almaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Modeli

Gostergelereiliskin yilin
ilk 8 aylik d6nemine ait
gerceklesmelerin tespiti

/

- B
Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

llk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren

raporun iist yéneticiye
sunumu

[

Y

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun list yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

£ Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhik
gergceklesmelerin
tespiti

RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiillen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

BiROL DURASI ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME
RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Stratejik Hedef




1.1:

Faaliyet/Projeler | izleme Degerlendirme
5
Faaliyetin Faaliyetten _,0 gm.e L Tamamlan-
. . R yontemi ve | Performans Faaliyetin .
Faaliyet/Projeler | Baslama ve Sorumlu Maliyeti raporlama | Gostereeleri durum mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim/Kisi p" . osiergele uruma nedeni
siiresi
)
Tamamland:
(..)Devam
Ediyor
() Iptal

Edildi




